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1 Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

diese Konzeption ist die Grundlage unserer Arbeit und informiert Sie {liber unsere
Arbeitsweise. Sie ist eine Kurzversion unserer in zahlreichen Mitarbeiterbesprechungen
und Fortbildungstagen erarbeiteten Ergebnisse, die in Form von Qualititsvereinbarungen

in ausfiihrlicheren Versionen in der Einrichtung dokumentiert sind.

Da sich unsere Gesellschaft immer weiterentwickelt und sich dadurch auch die
Bedingungen dndern, unter denen Kinder in unserer Welt leben, ist es uns wichtig, dass
wir unsere Arbeit immer wieder reflektieren, unser Handeln {iberpriifen und ggf.

bestehende Formen verdndern.

Wir wollen den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich wohl und geborgen fiihlen.
Einen Ort, an dem sie Freude in der Gemeinschaft haben, sich selbst ausprobieren und

neue Erfahrungen fiir ihr spéteres Leben sammeln.
Allen Personensorgeberechtigen und Kindern wiinschen wir interessante, erlebnisreiche,
gliickliche Jahre und viel Freude in unserem Hort.
Kollegen und Praktikanten wiinschen wir eine Zeit mit viel Herausforderung und Freude

an der Arbeit.

Das Team des Hortes
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2 Wer sind wir?

2.1 Der Hort

Die Edith-Stein-Schule mit anschlieBendem Hort ist eine christliche Einrichtung in
Tragerschaft der Edith Stein Christlichen gGmbH (Tochtergesellschaft der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin gGmbH). Wir betreuen Kinder von sechs bis zehn Jahren

vor und nach der Schule.

2.1.1 Aufnahme

Der Hort und die Grundschule arbeiten eng zusammen. Es werden ausschlieBlich
Schiilerinnen und Schiiler der Edith-Stein-Schule aufgenommen. Der Hort hat eine
Kapazitit von 155 Pldtzen, die sich in Ganztagspldtzen (6 Stunden tédglich) und
Teilzeitpldtzen (3 Stunden tdglich) aufteilen.

2.1.2 Lagebeschreibung
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Die Edith-Stein-Schule befindet sich in der Friedrich-Naumann-Allee 20

in 19288 Ludwigslust, in unmittelbarer Ndhe von Schloss und Schlosspark. Das Gebaude
ist an einer ruhigen Stral3e gelegen, inmitten eines Wohngebietes mit Eigenheimen. Vom
Schulhof aus hat man iiber ein Tor einen direkten Zugang in den Schlosspark. Diesen
nutzen wir vor allem in den Ferien ausgiebig. Die Kinder lieben es Hohlen zu bauen, zu
klettern oder in den Bachen nach Insekten zu keschern. Im Schlosspark befindet sich die

Katholische Pfarrkirche St. Helena/St. Andreas, die wir regelmdflig mit den Kindern
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besuchen. Auch die Evangelische Stadtkirche sowie die Stiftskirche sind ganz in unserer
Néhe und bieten vieles zum Entdecken. In allen drei Kirchen feiern wir unsere
Gottesdienste. Das Zentrum mit Einkaufsmoglichkeiten (Schlossstraf3e) ist unmittelbar
zwei Straflen weiter gut zu Ful} zu erreichen. Ein groBer 6ffentlicher Parkplatz, welcher
am Schulhof angegliedert ist, kann von Mitarbeitern und Personensorgeberechtigten
genutzt werden. Den Bahnhof erreicht man in ca. 15 Minuten FuBBmarsch. In den Ferien
wird die Bahn oft genutzt, um z. B. nach Schwerin in den Kletterwald oder Zoo zu fahren.

Ludwigslust hat viel zu bieten.

2.2 Das Team

2.2.1 Padagogische Fachkriifte

In unserem Hort arbeiten acht padagogische Fachkréfte mit folgenden Qualifikationen:
e Staatlich anerkannte ErzieherInnen
e Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspflegerln
¢ Qualifikation in Religionspddagogik
¢ Diplom in Montessoripidagogik
e Studium in Kindheitspddagogik
e Inklusionspiddagogik
e Integrative Bildung und Erziehung

¢ Qualitdtsmanagement

2.2.2 Praktikanten / FSJ

Junge Menschen kdnnen bei uns (Schule und Hort) fiir ein Jahr ein Freiwilliges Soziales
Jahr absolvieren. Auch Praktikanten in der Erzieherausbildung sind bei uns herzlich

willkommen.
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2.3

Unser Triger und unsere Leitsitze

Am 28. Mai 2021 haben das Stift Bethlehem und das Diakoniewerk Neues Ufer die

Gesellschaft Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gegriindet. Sie vereint die soziale

Arbeit der beiden Muttergesellschaften unter einem gemeinsamen Dach.

In der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH arbeiten knapp 1000 Mitarbeitende.

Das Unternehmen ist Mitglied im Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V..

Das christliche Menschenbild und der diakonische Gedanke prigen unsere Arbeit,

welches sich in unseren Leitsdtzen widerspiegeln:

1.

Wir verwirklichen in unserem Handeln d Nachstenliebe als Kern des diakonischen
Selbstverstidndnisses.

Uns leitet in jeder unserer Handlungen die Achtung vor der Einzigartigkeit jedes
Menschen sowie die Verantwortung fiir die Wahrung seiner unverduf3erlichen
Wiirde.

Wir achten aufkollegialen Umgang: Unsere Gemeinschaft ist von Verldsslichkeit,
Offenheit, gegenseitigem Respekt und transparenten Strukturen gepragt.

Wir haben hohe Anspriiche an unsere Arbeit: Qualitidt und Fachkompetenz sind
wesentliche Bestandteile unserer Arbeit. Sie sind erkenn- und evaluierbar.

Wir arbeiten wirtschaftlich und erfolgsorientiert.

Wir wollen mit unserer Arbeit im Unternehmen dazu beitragen, die Zukunft
unserer Gesellschaft zu gestalten. Die Forderung des Gemeinwohls und der
Auftrag zur Bewahrung der Schopfung verpflichten uns zu nachhaltigem

Handeln.
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3 Waelche Ziele haben wir?

1. Die Kinder fiir die Zukunft starken
Die Kinder werden fiir die Zukunft gestérkt, damit sie sich in der Welt zurechtfinden und
befdhigt werden diese mitzugestalten. Wesentliches Ziel unserer Padagogik ist es, dass

sich das Kind in seiner Gesamtpersonlichkeit bestmdglich entfalten kann.

2. Kinder in ihren Bildungsprozessen begleiten und herausfordern
Bei uns werden die Bildungsprozesse vom Kind her gestaltet. Die Beteiligung der Kinder

ist hierbei ausdriicklich erwunscht.

3. Kindern Werte vermitteln und Orientierungshilfen bieten
Religiose Erziehung zdhlt zum ganzheitlichen padagogischen Konzept und gehort somit
flir uns zum Bildungsauftrag. Sie gibt den Kindern Antworten, Werte,

Orientierungshilfen und Sozialformen zur Bildung einer wertvollen Lebensgrundlage.

4. Kindern Chancengerechtigkeit sichern durch individuelle Forderung

Die individuelle Forderung eines jeden Kindes, mit seinen individuellen Voraussetzungen
und besonderen Lebenslagen, sind fiir uns von ebenso grofler Bedeutung wie auch die
Starkung des Selbstvertrauens und die Entwicklung aller Sinne und Kréfte. Aufgrund

unseres christlichen Menschenbildes schlieBen wir niemanden aus.

5. Personensorgeberechtigte in ihrer Erziehungskompetenz stirken

Wir stirken die Erziehungskompetenz der Personensorgeberechtigten, indem wir sie als
Partner und Experten fiir die Erziehung und Bildung ihrer Kinder sehen und gemeinsam
mit ihnen diese Verantwortung tibernechmen. Wir sind kompetente Ansprechpartner/innen
bei Fragen der Erziehung und Bildung. Wir beteiligen und informieren die

Personensorgeberechtigten an der Weiterentwicklung der Hortkonzeption.
6. Hort und Grundschule in Kooperation

Wir bilden mit der Grundschule eine Gemeinschaft, sowohl konzeptionell als auch

rdumlich. Durch die gute Verzahnung der Bildungsarbeit von Schule und Hort wird bei
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uns das Kind in den Focus geriickt. So kann eine langfristige und nachhaltige

Bildungsbiografie erreicht werden.

7. Kompetente pidagogische Fachkriifte als Garant fiir gelingende Bildungs-
prozesse bei Kindern

GroBlen Wert legen wir auf unsere Qualifikationen, wobei kontinuierliche Fort- und
Weiterbildungen unverzichtbar sind.

Unsere Aufgabe besteht im Begleiten, Fordern, Herausfordern und Ermutigen der Kinder.
Dabei richten wir unser Augenmerk konsequent auf die Bediirfnisse jedes einzelnen
Kindes, um ihm aufgrund von zielgerichteter Beobachtung differenzierte Forder- und

Bildungsangebote machen zu kdnnen.
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4 Unser Bild vom Kind / Rolle der pidagogischen Fachkraft

Wir sehen jedes Kind als Konstrukteur des eigenen Wissens an. Das einzelne Kind steht
mit seinen individuellen Interessen im Mittelpunkt. Es ist miindig und ist von sich aus
interessiert, die eigene Umwelt zu erkunden. Die innere Motivation muss daher nicht
gezielt gefordert werden, sondern besteht vielmehr von Natur aus. (Anlehnung an Maria
Montessori)

In unserem offenen Hort haben die Kinder die Moglichkeit, nach ihren eigenen Interessen
den Nachmittag zu gestalten. Wir piddagogische Fachkrifte ibernehmen die Rolle des
Begleiters. Wir bieten den Kindern eine vorbereitete Umgebung, verschiedene Impulse
in Form von Angeboten oder Arbeitsgemeinschaften an. Wir stehen ithnen bei Fragen oder
Problemen unterstiitzend zur Seite. Jedes Kind kann sich in verschiedenen Bereichen
ausprobieren, eigene Neigungen entdecken, Fihigkeiten und Fertigkeiten erlernen und
dabei stets mit anderen Kindern in Kontakt treten. Es steht ihnen also frei was sie machen
mochten. Daher miissen sie sich zwangsldufig mit folgenden Fragen auseinandersetzen:
»Wie mochte ich meine Zeit heute verbringen?*, ,Mit welchen Kindern mochte ich
spielen?* und ,,Gibt es einen Raum, der mich heute besonders interessiert?*. Wir sind den
Kindern bei dieser Entscheidungsfindung behilflich und fordern somit die freie
Entfaltung jeder Personlichkeit.

Bei uns ist jedes Kind willkommen und steht mit seiner Individualitdt im Mittelpunkt.
Kinder bringen unterschiedliche Voraussetzungen (Religiositdt, bestimmte
Lernbediirfnisse, personliche Empfindungen, ...) mit. Diese gilt es fiir uns

herauszufiltern / zu beobachten, um auf ihre einzelnen Bediirfnisse auch einzugehen.
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5 Offene Hortarbeit

5.1 Funktionsriume

In unserem Hort gibt es keine Gruppenrdume oder feste Hortgruppen. Wir arbeiten nach
dem offenen Konzept. Das heilit, die iiblichen Raumstrukturen sind aufgebrochen.
Stattdessen gibt es ein breitgefachertes Angebot von Funktionsriumen. Die Kinder
konnen aus ihren individuellen Interessen heraus frei wéhlen wohin sie gehen, mit wem
und iiber welchen Zeitraum sie spielen wollen. Nicht alle Rdume werden durch
padagogische Fachkrifte begleitet. Die Kinder stirken gerade dort ihre

Sozialkompetenzen.

e Mattenraum

e Spieleraum

e Theaterraum

e Bauraum

e Kaplaraum

e Hohle

e Chill-Lounge

e Kreativraum

e Raum der Stille

e Bibliothek

e Koch- und Backstudio
e  Werkstatt

e Kunstraum

e Mensa: Mittagessen und Nachmittagsimbiss
e Turnhalle

e Tobeparadies

Die Raumlichkeiten unserer Einrichtung wirken wie eine weitere péadagogische
Fachkraft. Maria Montessori lehrt uns, dass durch die vorbereitete Umgebung (duBBere
Ordnung) das Kind zur inneren Ordnung finden kann. Durch die bewusste Gestaltung der

Réume werden die Kinder indirekt gelenkt und zum Entdecken und Tun motiviert.
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Unsere Réume sind so gestaltet, dass die Kinder eigenverantwortlich Erfahrungen
innerhalb der Bildungs- und Erziehungsbereiche machen konnen und ganz nebenbei

grundlegende Kompetenzen erwerben.

Materialausstattung

In den einzelnen Raumen finden die Kinder verschiedene Materialien:
e fiir Rollenspiele & zum Verkleiden,
e zum Konstruieren und Bauen,
e zum kiinstlerischen Gestalten und Handwerk,

e zum Experimentieren & Forschen.

Auch Gesellschafts-, Regel- und Brettspiele werden den Kindern der verschiedenen
Altersstufen angeboten. Alles befindet sich in offenen Regalen und ist jederzeit fiir alle
Kinder zuginglich. Diese Materialien fordern Kinder heraus und helfen ihnen neue

Erfahrungen in Selbstwirksamkeit und Selbststeuerung zu machen.

Unser Hort verfiigt iiber ein groBes AuBlengelénde. Die Spielbereiche (Kletterspinne,
Klettergeriist, Sandspielbereich, Nestschaukel, Fahrzeuge, FuBlballfeld) laden ein zum

Bewegen, Klettern, Buddeln und vieles mehr.

5.2 Beteiligung der Kinder

Offene Hortarbeit heil3t nicht, dass Kinder tun und lassen kdnnen was sie wollen. Regeln
werden bei uns GROSS geschrieben. Gemeinsam mit den Kindern werden diese
innerhalb unserer Hortkonferenzen besprochen und ggf. neue Regeln beschlossen. Auch
andere Dinge, die die Kinder beschéftigen kommen in einer Hortkonferenz auf die
Tagesordnung, wie zum Beispiel die Raumstruktur unseres Hortes. Wir mdchten die
Kinder am Alltagsgeschehen beteiligen und ihnen das Gefiihl geben, jeder Einzelne ist
wichtig.

Eine andere Form der Beteiligung (Partizipation) unserer Kinder sind regelméfige
Umfragen. So erfahren wir gezielter, was die Kinder beschéftigt oder welche Ideen sie
haben.

Im Mittelpunkt unserer Partizipation steht vor allem unsere Schatztruhe, die in
regelméfBigen Abstinden als Umfrageobjekt fiir die Kinder zur Verfiigung steht. Hier

haben die Kinder die Mdéglichkeit unter anderem Wiinsche und Ideen fiir die Ferien auf
Hort der Edith-Stein-Schule 11



Goldtaler aufzuschreiben. AuBBerdem werden die Hortvertreter, die sich vorab in einer
Hortkonferenz aufstellen lassen haben, hierriiber gewéhlt. Insgesamt werden vier
Hortvertreter (jede Klassenstufe wird vertreten) jahrlich zum Anfang eines Schuljahres
gewihlt. Diese sind Ansprechpartner fiir alle Hortkinder und haben in bestimmten

Situationen Entscheidungsgewalt.

5.3 Arbeitsgemeinschaften

Wir fordern die Kinder heraus, indem wir ihnen ein breit aufgestelltes Bildungsangebot
bieten. So gibt es zwei Mal im Jahr einen AG-Plan, welchen wir nach den Interessen der
Kinder durch Beobachtungen und Umfragen erarbeiten. Den Kindern ist freigestellt, sich
verbindlich zu einer Arbeitsgemeinschaft anzumelden. Diese Verbindlichkeit {iber einen
langeren Zeitraum ist sehr wichtig, denn nur so kann gezielte Projektarbeit stattfinden.
Auch externe engagierte Personen bieten Arbeitsgemeinschaften an (z. B. Kung Fu).

Innerhalb der Arbeitsgemeinschaften ist es uns wichtig, dass moglichst alle Bildungs- und
Erziehungsbereiche (BEB) abgedeckt werden. Die Planung und Durchfiihrung der AGs
wird halbjdhrlich angepasst, um den Wiinschen der Kinder gerecht zu werden, sowie um

alle BEB abzudecken.

5.4 Ferien

Ferien sind eine besondere Zeit, die wir stets mit einem abwechslungsreichen Programm
gestalten. Auch hier sind die Kinder gefragt, ihre Ideen und Wiinsche mit einzubringen.
So geht es zum Beispiel in den Ferien mal nach Schwerin in den Zoo und in den
Kletterwald oder wir geniefen einfach mal die Natur im Schlosspark. In den
Oktoberferien bieten wir die Moglichkeit einer Ferienfahrt (z. B. nach Hitzacker) an.
Auch in den Ferien gibt es die Moglichkeit durch einzelne Angebote und gezielter
Projektarbeit den Anforderungen aus der Bildungskonzeption gerecht zu werden. So

gestalten wir jahrlich z. B. in den Winterferien eine religiose Kinderbibelwoche.

5.5 Geburtstagsfeier

Unsere Geburtstagskinder feiern einmal im Monat gemeinsam mit ihren Freunden ihren
Geburtstag im Hort. Sie entscheiden selbst, was sie spielen und welche Leckerei sie von

zu Hause fiir die Geburtstagstafel mitbringen mochten.
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6 Was bieten wir?

6.1 Die Offnungs- und SchlieBzeiten

Offnungszeiten

Schulzeit: 6.30 bis 8.00 Uhr (Friihhort)
11.30 bis 17.30 Uhr

Ferien: 7.00 bis 17.00 Uhr

Die Offnungszeiten richten sich nach den Bedarfen der Eltern, diese werden regelmiBig

innerhalb unserer Elternumfragebdgen erfasst.

SchlieBzeiten
e zweite und dritte Sommerferienwoche
e zwischen Weihnachten und Neujahr
e Tag nach Himmelfahrt
e Zusitzliche Schlieftage werden in Abstimmung mit dem Elternrat rechtzeitig

bekannt gegeben, sowie SchlieBtage aufgrund von Tragerfortbildungen.

6.2 Mittagessen / Nachmittagsmahlzeit

Die Mittagsverpflegung wird durch ,,imMENSAppetitlich* geliefert und durch unseren
Hort begleitet. ,,imMENSAppetitlich ist bisher der einzige zertifizierte Caterer nach den
DGE-Standards in unserem Landkreis. Den Kindern wird ein abwechslungsreicher

Speiseplan angeboten. Zusétzlich konnen sich die Kinder an der Salatbar bedienen.

Getranke und ein Nachmittagsimbiss werden vom Hort gestellt. Innerhalb eines téglichen
offenen Angebotes werden die Kinder daran beteiligt diese gesunde Mahlzeit
vorzubereiten. Fiir den Einkauf der Lebensmittel wird ein monatliches Verpflegungsgeld

in Rechnung gestellt. Eltern konnen ihre Kinder fiir diese Mahlzeit anmelden.
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6.3 Busbegleitung

Die Kinder unserer Schule, die aus den Randgebieten von Ludwigslust kommen, werden
morgens von einer padagogischen Fachkraft am Alexandrinenplatz in Empfang
genommen. Gemeinsam mit ihr fahren die Kinder mit einem Stadtbus zur Schule.

Am Nachmittag begleitet ebenfalls eine piddagogische Fachkraft alle Buskinder zum

Alexandrinenplatz und stellt sicher, dass alle Kinder in den richtigen Bus einsteigen.

Verkehrserziehung ist ein zentraler Punkt in unserer taglichen padagogischen Arbeit und
muss genau geplant und abgesprochen werden. Nur durch klare Regeln, die den Kindern

immer wieder erklart werden, konnen wir fiir die Sicherheit der Kinder sorgen.

Durch Aktionen und Projekte wie die ,,Busschule” mit der Verkehrsgesellschaft

Ludwigslust-Parchim, versuchen wir unserer Aufgabe gerecht zu werden.
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7 Wie garantieren wir Qualitit?

7.1 Beobachtung und Dokumentation

Wir fiihren regelméBige schriftliche Beobachtungen durch. Jedes Kind erfahrt
mindestens einmal im Jahr {iber mehrere Tage eine besondere aufmerksame
Beobachtung. Diese werden innerhalb unserer Mitarbeiterbesprechungen einzeln
ausgewertet. Somit kann der Entwicklungsstand eingeschétzt werden. Die
Beobachtungen dienen als Grundlage fiir ein gemeinsames Entwicklungsgesprach mit
dem Kind, den Personensorgeberechtigten und uns. Innerhalb des Gespriches werden
ggf. individuelle Forderschwerpunkte fiir das jeweilige Kind festgelegt.

Lernprozesse werden durch uns dokumentiert und als Lerngeschichten fiir das Portfolio

des Kindes verfasst. Ansonsten gestaltet jedes Kind sein Portfolio selbst.

7.2  Mitarbeiterbesprechung

RegelméBige Mitarbeiterbesprechungen ermoglichen einen kontinuierlichen Austausch.
Neben dem Informationsaustausch nutzen wir die Zeit, um Probleme 16sungsorientiert zu
bewiltigen und Riickmeldungen von Personen-sorgeberechtigten zu bearbeiten, weitere

Vorhaben und Projekte zu planen oder Ideen zu entwickeln.

7.3 Qualititsmanagement und Weiterentwicklung

Unsere Qualititsstandards driicken sich in unseren Leitzielen aus. Unsere Prozesse
erarbeiten wir gemeinsam. In der stindigen Weiterentwicklung versuchen wir durch
Reflexion und Evaluation unsere Prozesse anzupassen und auf den neuesten Stand zu
bringen. Eine Qualititsmanagement-Beauftragte ist dafiir abgestellt, alles schriftlich
festzuhalten und zu kontrollieren.

Einmal im Jahr fithren wir gemeinsam eine Qualititskonferenz durch und reflektieren das
vergangene Jahr. Dokumentierte Riickmeldungen werden ausgewertet und neue Ziele

werden vereinbart.
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7.4 Fachberatung

Um unsere Qualitdt stetig zu verbessern, stehen wir im regen Austausch mit
verschiedenen Fachberatungen, welche von unserem Tridger zur Verfligung gestellt

werden. Gemeinsam ermitteln wir Baustellen und suchen nach Lésungen.

7.5 Fortbildungen

Um unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht zu werden, bedarf es an
regelméfigen Fort- und Weiterbildungen. Wir haben einen hohen Anspruch an unserer
padagogischen Arbeit und mdchten diese mit Hilfe von Fort- und Weiterbildungen noch

besser gestalten.

8 Offentlichkeitsarbeit

8.1 Interne

Unsere Homepage ist immer auf den neuesten Stand. Hier berichten wir von besonderen

Projekten.

8.2 Externe

Offentliche Veranstaltungen nutzen wir, um prisent in den Kirchengemeinden zu sein.
Neben dem St. Martinsfest oder dem Weltkindertag, laden wir jéhrlich zu einem
Rentnerfriihstiick bei uns im Haus ein. So kommen Mitglieder aus der katholischen und

evangelischen Gemeinde zusammen.

In der tragerinternen Zeitschrift ,,DIALOG*, berichten wir in regelméBigen Abstdnden
von und {liber uns. Diese Zeitschrift erscheint vier Mal im Jahr.

Das Diakoniewerk ist im Internet unter https.//www.diakonie-wmsn.de prasent, hat einen
Facebook Account und informiert tiiber Stellenangebote auf der Internetseite:

https://www.dein-beruf-mensch.de.
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9 Wer sind unsere Partner?

9.1 Personensorgeberechtigte als Bildungs- und Erziehungspartner

Personensorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir die Kinder. Um eine
gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewéhrleisten, ist es uns wichtig, voneinander

zu wissen und im Austausch zu sein.

Ziele: - sensible Eingewohnungsphase
- Transparenz unserer Arbeit
- offener Austausch und Information

- Geduld, Respekt, gegenseitige Wertschéitzung

Unser Angebot: - Mitarbeit im Elternrat
- Elternabende/Elternnachmittage
- Feste und Feiern
- Entwicklungsgespriche
- Elternbriefe
- Beteiligung an Arbeitsgemeinschaften und
Projektarbeiten

- Moglichkeit fiir Riickmeldungen

9.2 Zusammenarbeit mit Schule

Die Edith-Stein-Schule und der Hort arbeiten konzeptionell als auch rdumlich eng
zusammen. Sie kooperieren als eine Ganztagsschule. In einer
Kooperationsvereinbarung haben der Hort und die Schule gemeinsame Ziele und
dessen Umsetzung der Zusammenarbeit festgeschrieben.

Jede padagogische Fachkraft aus dem Hort ist Teil eines Lerngruppenteams, gemeinsam
mit der Klassenleitung und einer padagogischen Unterrichtshilfe. Eine Ausbildung im
Montessori-Diplom ermdglicht uns im Unterrichtsfach Selbststindiges Lernen die Kinder
bei ihren Lernprozessen im Unterricht zu unterstiitzen. Durch diese enge Verzahnung von
Schule und Hort und regelméBigen Austausch innerhalb der einzelnen Teams, wird jedes
einzelne Kind in den Focus geriickt und eine nachhaltige Bildungsbiografie kann erreicht

werden.
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Halbjéhrlich finden gemeinsame Dienstberatungen statt, hier wird z. B. thematisch am
Konzept gearbeitet oder es werden Ideen fiir gemeinsame Projekte gesammelt. Der
wochentliche Austausch zwischen Schul- und Hortleitungen dient dessen Transparenz
beider Bildungsbereiche.

Der Transitionsprozess stellt einen wichtigen Schwerpunkt fiir die Zusammenarbeit dar
und ist von gegenseitiger Akzeptanz gepriagt. Sowohl die Schule als auch der Hort
bereiten die Ubergangsgestaltung vor und reflektieren drei Monate nach Schuleintritt
dessen Verlauf. Von den Kooperationsbeauftragten werden alle Kooperationsaufgaben

tiberpriift und weiterentwickelt.

9.3 Kindertagesstitten

Wir arbeiten mit fiinf Kindertagesstétten aus Ludwigslust und einer Kindertagesstitte aus
Neustadt-Glewe zusammen, um den Kindern den Ubergang (Transition) in die
Grundschule zu erleichtern. Diese Zusammenarbeit ist durch einen Kooperationsvertrag
geregelt. So gibt es bei uns mehrere Schnuppertage fiir alle Schulanfinger aus den
einzelnen Einrichtungen sowie drei Kennlerntage, welche wir gemeinsam mit der Schule
gestalten. Weiterhin geben wir den Schulanfangern die Méglichkeit schon vor dem ersten
Schultag den Hort in den Sommerferien zu besuchen, um sich mit den Raumlichkeiten,

anderen Kindern und den pddagogischen Fachkréften vertraut zu machen.

9.4 Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit der katholischen und evangelischen Gemeinde und
gestalten gemeinsam mit der Schule Gottesdienste zu Festen und Feiern aus dem
Kirchenjahr. Aber auch andere Projekte, wie zum Beispiel zur Kirchenraumpéadagogik

oder eine ,,Bibelwoche* in den Februarferien, stehen bei uns auf dem Programm.

9.5 Sonstige

Des Weiteren arbeiten wir mit Therapeutinnen und Therapeuten, dem SKF (Sozialdienst
kath. Frauen), dem Zebef, der Caritas, dem Sportbund, der Polizei und Feuerwehr, dem
DRK, der Volkssolidaritit und der Verkehrsgesellschaft Ludwigslust-Parchim zusammen

und gestalten unterschiedliche Projekte. Auch der Landkreis LUP (Fachdienst Jugend)
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stellt einen Bereich in unserer Arbeit dar. Dieser steht uns auch beratend zur Seite, bei

Fragen rund um die Arbeit im Hort.

Stand: Mai 2023

Edith Stein Christliche gGmbH
im Unternehmensverbund der
Diakoniewerk Westmecklenburg-Schwerin gGmbH

OT Rampe | Retgendorfer Stralle 4
19067 Leezen

Telefon: 03866 67-0

Teletax: 03866 67-110

Mail: kontakt(at)diakonie-wmsn.de

Internet; https://www.diakonie-wmsn.de/
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